附件1.

江阴市第四人民医院采购项目需求

一、采购项目清单：

	序号
	项目名称
	技术要求
	数量
	单位
	预算单价（万元）
	预算总价（万元）

	1
	丙氨酸氨基转移酶干式分析仪
	详见下文
	1
	台
	4
	4


二、技术要求：
1.检测原理：应用光反射干化学法定量检测血液标本中 ALT 活力浓度；

★2.检测通道≥3个独立检测通道；

3.标本类型：全血、血清、血浆；

4.标本量：30 μL；

5.检测时间：≤120s；
6.检测速度：120T/H；
★7.检测范围：0-800U/L或0-13.36ukat/L；

★8.结果存储：9000个测试；
9.系统检验：使用质控条对仪器光学系统进行检验；
10、屏幕：LCD电容触控屏；
11.接口：标准RJ-45接口，可与计算机连接，可与实验室信息管理系统（LIS）连接，进行数据管理；

12.操作语言：中文
13.使用环境：温度：0℃-37℃；湿度：20-90%RH（无冷凝）；
14.打印机：内置热敏打印机，可自动打印结果；
备注：
1、参数中标注“★”号的参数为关键性技术参数，不满足投标人不会导致无效投标，但会被严重扣分。（具体定义视项目竞争情况而定）；非打“★”项参数在不影响产品的功能特点和整体结构的基础上，允许适度偏离，但必须与询价文件所述相一致，偏离是否适度、是否科学合理，将由评委给予综合评价，供应商应承担被判定为偏离度过大，已影响产品功能特点和整体结构，报价无效的风险。
2、供应商必须逐项详细填写《技术要求响应及偏离表》，并对其真实性负责。如“报价文件技术规范描述”完全照抄“询价文件技术要求”的，有被判定为表述含糊、报价无效的风险；
3、如成交供应商供货产品的技术参数与“报价文件技术规范描述”不符，则按“提供虚假材料谋取成交”处理。
三、备件及资料：
1、为保证设备正常运行,卖方应在中国境内设置备件库,存入所有必须的备件,并保证8年以上的供应期。
2、专用工具：卖方向买方提供设备维护的专用工具。
3、卖方向买方提供设备的全套技术资料。
4、卖方向买方提供设备的运行、安装、使用环境要求及参数。
四、技术培训：
1、卖方技术人员必须免费对安装、调试、操作、维修、保养等事项向买方作现场技术培训，保证使用人员正常操作设备的各种功能。
2、根据设备技术要求，向买方提供使用人员和维修技术人员的集中培训。
五、安装及验收：
1、在货物到达使用单位后卖方应在5天内派工程技术人员到买方开箱安装调试并承担由此产生的一切费用。
2、设备安装后，按国际和国家标准及厂方标准进行质量验收。卖方应向买方提供详细的验收标准，验收专用仪器，并承担相关费用。
六、质量保证及售后服务：
1、免费保修期≥一年。
2、保证年开机率98%以上（按365天/年计算）如未能达到则每超过一天延长一周保修期。
3、设备有故障，卖方应在接到买方通知后24小时内到达买方单位并及时有效地排除故障。
4、供应商若非投标产品原厂家的，签订合同时须提供该产品原厂家（或驻中国办事机构）出具的有效的经销授权书。
七、交货时间及付款方式：
卖方应在签订合同30个自然日内将货物交到买房指定地点，买房应在货物验收合格后三个月内支付90%货款，余款十二个月后一次付清（具体以合同为准）。
八、评审方法：综合评分法（评分标准见下表）

综合评分表

	评分项
	序号
	评分要素
	评分细则
	分值

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	一.价格
   部分
 （35分）
	1
	报价
	满足采购文件要求且报价最低的最终报价为评分基准价，其价格为满分，其他响应单位的价格分按照下列公式计算：报价得分=（评分基准价/响应单位报价）*35分
	35

	二.技术
   部分
 （60分）
	2.1
	主要技术
指标响应
情况
	根据所投产品的主要技术指标的性能、技术参数的响应情况进行酌情打分，产品符合采购文件要求，无负偏离得45分，打“★”项参数有一项负偏离扣2分，非打“★”项参数有一项负偏离扣1分。有正偏离项时则由评委视正偏离程度与重要性每项酌情给1-2分，但最多不超过3分。
	48

	
	2.2
	产品的品
牌质量评
价
	根据所投产品的品牌知名度、市场占有率、信誉等情况综合评审：品牌知名度和市场占有率高、信誉好的得3分；品牌知名度和市场占有率中等、信誉较好的得2分；品牌知名度和市场占有率较低、信誉一般的得1分
	3

	
	2.3
	产品的性

能质量评价
	根据所投产品的结构（外形）合理性、操作便捷性、技术先进性、成熟稳定性等情况综合评审：合理、便捷、先进、成熟的得3分；较合理、较便捷、较先进的得2分；合理性、便捷性、先进性、成熟性一般的得1分。
	3

	
	2.4
	培训方案
	评标委员会根据供应商编制的售后培训方案进行横向比较打分：
1.培训计划有序合理、培训内容明确得3分；
2.培训计划基本有序合理、培训内容基本明确得2分；     
3.培训计划混乱、合理性差、培训内容缺失严重得1分或不得分；
4.未编制售后培训方案的得0分。
	3

	
	2.5
	免费保修
期限
	提供原厂免费售后服务一年全保得1分；每延长一年原厂质保加1分，最多得3分。
	3

	三.商务
   部分
 （5分）
	3.1
	综合实力
	根据响应单位的公司信用等级、资质证书、荣誉、获奖、银行资信等情况进行横向比较打分，最高得2分。
	2

	
	3.2
	业绩
	2020年1月1日以来（以合同签订时间为准），投标人具有与本项目同类产品的销售业绩的，有一个得1分，最高得3分。（需提供合同扫描件）
	3

	合计
	100


